Drawing Water
Leadership reflections for the NT-NL Synod

Drawing Water is a short monthly reflection for congregational leaders across the Northern
Texas-Northern Louisiana Synod. These reflections attend to the lived realities of
leadership—clarity, fatigue, conflict, discernment, and resilience—grounded at times in
Scripture and the stories of faith. Like windmills on the plains that quietly draw life from below
the surface, this series invites leaders to slow down, reflect, and remember that leadership was
never meant to be carried alone.

Standing on What Others Have Built
All Saints invites the church to remember. We name those who have gone before us—saints
known and unknown—whose faith, labor;, and generosity continue to shape the church’s life.

Much of what congregational leaders steward did not begin with them.

Buildings, ministries, endowments, traditions, and trust were formed through years of quiet
faithfulness. Someone prayed. Someone gave. Someone showed up when it mattered. The
ground leaders stand on today was prepared by others.

This matters for leadership.

Remembering legacy reframes both pride and pressure. Leaders are not solely responsible
for what exists, nor are they free to treat it lightly. Leadership sits between gratitude and
responsibility—receiving what has been given and discerning how to carry it forward.
Scripture names this posture clearly. We are “surrounded by so great a cloud of witnesses”
(Hebrews 12:1). Their witness does not burden us; it supports us. It reminds leaders that
they are part of something larger than their own tenure or effectiveness.

This can be difficult to hold.

Some leaders feel intimidated by legacy. Others feel trapped by it. Still others feel the weight
of expectations—spoken or unspoken—to preserve what came before at all costs.

Faithful leadership asks a different question.
What has been entrusted to us in this moment—and how might it serve the gospel now?

Coaching supports leaders in holding legacy with clarity and humility. It creates space to



examine assumptions, honor the past without being confined by it, and discern how
stewardship might look in changing contexts. Over time, leaders learn to stand on what
others have built without being crushed by it.

All Saints reminds us that leadership is never solitary.
We lead alongside the living—and in gratitude for the faithful dead.

If you'd like support discerning how to honor legacy while leading faithfully into the future,
I'd be glad to help you connect with a coach who fits your ministry.

Rev. Dr. Nathan Swenson-Reinhold

Pastor for Congregational Development and Support
Coaching Coordinator, NT-NL Synod ELCA
nathan@summitcbc.com | (703) 953-4376



Sacando Agua
Reflexiones de liderazgo para el Sinodo NT-NL

Sacando Agua es una breve reflexién mensual para lideres congregacionales del Sinodo del
Norte de Texas-Norte de Luisiana. Estas reflexiones abordan las realidades vividas del
liderazgo—claridad, cansancio, conflicto, discernimiento y resiliencia—a veces arraigadas en
la Escritura y en las historias de la fe. Como los molinos de viento en las llanuras que extraen
agua silenciosamente desde lo profundo, esta serie invita a las personas lideres a reducir el
ritmo, reflexionar y recordar que el liderazgo nunca estuvo destinado a vivirse en soledad.

Noviembre: De pie sobre lo que otros han construido.
Traducido del inglés con ChatGPT 5.1

La conmemoracién de Todos los Santos invita a la iglesia a recordar. Nombramos a quienes
nos precedieron—santos conocidos y desconocidos—cuya fe, trabajo y generosidad siguen
dando forma a la vida de la iglesia.

Gran parte de lo que las personas lideres en las congregaciones cuidan no comenzdé con
ellas.

Edificios, ministerios, fondos, tradiciones y confianza se formaron a lo largo de afios de
fidelidad silenciosa. Alguien oré. Alguien dio. Alguien estuvo presente cuando fue necesario.
El terreno sobre el que hoy caminan las personas lideres fue preparado por otros.

Esto importa para el liderazgo.

Recordar el legado reconfigura tanto el orgullo como la presion. Las personas lideres no son
las Unicas responsables de lo que existe, pero tampoco son libres de tratarlo con ligereza. El
liderazgo se sittia entre la gratitud y la responsabilidad—recibir lo que se ha dado y
discernir como llevarlo hacia adelante.

La Escritura nombra con claridad esta postura. Estamos “rodeados por una gran nube de
testigos” (Hebreos 12:1). Su testimonio no nos carga; nos sostiene. Nos recuerda que
formamos parte de algo mas grande que nuestro propio tiempo o efectividad.

Esto puede ser dificil de sostener.
Algunas personas lideres se sienten intimidadas por el legado. Otras se sienten atrapadas

por él. Otras sienten el peso de expectativas—expresadas o no—de preservar lo que vino
antes a toda costa.



El liderazgo fiel plantea una pregunta distinta.
¢Qué se nos ha confiado en este momento—y co6mo puede servir al evangelio hoy?

El coaching acompaiia a las personas lideres a sostener el legado con claridad y humildad.
Crea espacio para examinar supuestos, honrar el pasado sin quedar confinados a él,y
discernir como puede verse la mayordomia en contextos cambiantes. Con el tiempo, las
personas lideres aprenden a pararse sobre lo que otros han construido sin quedar
aplastadas por ello.

Todos los Santos nos recuerda que el liderazgo nunca es solitario.
Lideramos junto a los vivos—y con gratitud por los fieles que ya descansan.

Si desea apoyo para discernir cdmo honrar el legado mientras lidera fielmente hacia el
futuro, con gusto puedo ayudarle a conectarse con un coach que se ajuste a su ministerio.

Rev. Dr. Nathan Swenson-Reinhold

Pastor para el Desarrollo y Acompafiamiento Congregacional
Coordinador de Coaching, Sinodo NT-NL, ELCA
nathan@summitcbc.com | (703) 953-4376
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